
 مديرية الشؤون القانونية

تقوم المديرية بتقديم المشوووووووووووووووور ال امون ا اوو القة و وة المتارقة مامج الوشاور  اراااة اشوووووووووووووووةوين القوا     ا   مة 
وم عقود ا يجةو  حفظ ال فة ت  تن  اتةمات ة ردعة ى القضوووةئوة التل ت ول الوشاور اراة ا  ة الروائح ل التارومةت  إعداد 

الخةصوووووة مةلمديريةت  اراعلا ا عتا  اتةمات ة  تشووووول ج لجةل التاق ة  المشوووووةومة ا  ة ممة تقوم ب  ووووو  الر ةمة  للأبنوة
 .التشرياةت النةاذر لأحلةمالقة و وة عرى الجمعوةت التل تقن ضم  اختصةص الوشاور  اقة 

  تشمج المديرية ا  الأ  ةم التةلوة:
   م ا ستشةوات القة و وة  التشرياةت -1
 م القضةية  الر ةمة القة و وة   -2
   م التاقوقةت  المتةماة -3
   م ال فة ت  ا يجةوات -4

 :اة يرلال المديرية  تتمثج ا ةم   
 .دواسة ا ودر اشةوين التشرياةت المقترحة  النةظمة لأعمةل الوشاور ح ب الأصول .1
لماةعم  اقة لأحلةم التشرياةت  اات ةدات ابداء الرأي  المشوور القة و وة ال امون الماةاتت  ا ستشةوات القة و وة إ .2

 . ا تفةقوةت ذات الات ة
 تد  ة ا تفةقوةت  اذمرات التفةهم  الاقود بنةءً عرى التشرياةت ذات الات ة. .3
ى  ذاوات الادلوة المقةاة عرلإعداد الرد د عرى الدعة ى  اإ ا  ة   دواسووووووووووووة  اتةماة القضووووووووووووةية التل ت ول الوشاور اراة  .4

 الوشاور  إ ةاة الدعة ى  اتةمات ة. 
 نةت جمون الأدلة  الب النوةمة الإداوية  ه ئة النلااهة  الةااة الف وووووووووووووووةد متلا يد النوةمة الاةاة  إداور  ضوووووووووووووووةية الد لة  .5

 ة.المختص الأسة  د القة و وة المتارقة مةلدعة ي المراوعة ا  الوشاور أ  ضدهة لدى الماةعم 
 المختصة.اديرية الأاوال الاةاة  الماةعم الماةلة الى اتةماة الذام المةلوة  .6
 الوشاور.ا شراا  الر ةمة عرى الجمعوةت التل تقن ضم  اختصةص  .7
وا    لرصتحوةت الممنوحة ممواب   شراا عرى تطب ة غرا التجةور  الصنةعة لأحلةم التشرياةت النةاووووووووووووذر  اقةً لإا .8

  الصنةعة.الغرا التجةوية 
ة  بوةل الرأي دواسة تقةوير لجةل التاق    عمةل ةأ  اتةماة   ةا شتراك ا الوشاور   تشل ج لجةل التاق ة المتارقة مامج  .9

 .الج ةت ذات الات ةتن   ةت ان الاتةماة تنف ذ ا  ة   
   تبويب ة.صنوف ة  ت ب ةا حتفةظ    تنف ذ الاطةءات المقداة لروشاور تد  ة  استتم ال فة ت المصرفوة المقداة لا   .10
 ديدهة.تم  أا اراج عن ة   أ  حجلا لصةلح الوشاور أاراءات المتخذر عرى ال فة ت ا  استتم لإاتةماة  تنف ذ ا .11
  .ب ةا حتفةظ الوشاور   ا   بج  الم تأاررعداد عقود ا يجةو لرم ة ل إ  .12
  الموظف  (.المصةد ة عرى  مةذج براءات الذاة )المخةبلا  .13


