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 وزارة الصناعة والتجارة والتموين
========================== 

 

 رقم عطاء
52/2026/42 

 

وذلك لتأمين الخدمات الرئيسي  في مبنى الوزارةتأجير )ضمان( الكافتيريا 
من الوجبات السريعة ومراجعيها التي يحتاج اليها موظفي الوزارة 

 غيرها من المواد الغذائيةوالحلويات الجاهزة و الباردة والساخنة والمشروبات 

 
 عشرة. لحاديةا الساعة   11/11/2026الموافق     الاربعاء يوم آخر موعد لقبول العروض-
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  والتموين والتجارة الصناعة وزارة في مبنى تأجير )ضمان( الكافتيريا عطاء طرح
 

مببببببن خبببببب ل طببببببرح الببببببوزارة مبنببببببى فببببببي  يبببببباالكافتير ترغببببببة وزارة الصببببببناعة والتجببببببارة والتمببببببوين  تشببببببغي  
لتبببببببأمين الخبببببببدمات التبببببببي يحتببببببباج اليهبببببببا مبببببببوظفي البببببببوزارة ومراجعيهبببببببا مبببببببن  يببببببباللكافتير عطببببببباء )ضبببببببمان( 

 والحلويات الجاهزة وغيرها من المواد الغذائية.الساخنة والباردة الوجبات السريعة والمشروبات 

بببببب .1 علببببببى أا علببببببى القببببببامن تقببببببديم خدماتبببببب  لمببببببوظفي الببببببوزارة  ا ضببببببافة الببببببى جمهببببببور المببببببراجعين مرا ي 
  الأسببببببببعارن يببببببببتم البيبببببببب  لمببببببببوظفي الببببببببوزارة أمعببببببببايير الجببببببببودة والسبببببببب مة والصببببببببحة العامببببببببة  علببببببببى 

 الوزارة.المخفقة المتفق عليها والمعتمدة من 

 -الكافتيريا: يصرح للقامن  ممارسة النشاطات التالية  موق   .2

لسبببببببببباخنة عببببببببببداد وتقببببببببببديم المعجنببببببببببات والسندويتشببببببببببات والحلويببببببببببات والشببببببببببيب  والمشببببببببببروبات اإ –أ 
 .ياالكافتير والباردة والمياه المعدنية على ان لا تتم عملية الطهو او القلي داخ  

مسببببببقا  خبببببارج البببببوزارة ويبببببتم تقبببببديمها  عبببببد عمليبببببة التسبببببخين طازجبببببة ومعبببببدة أن تكبببببون الوجببببببات  -ب
 لذلك.جهزة الخاصة في الأ

اخنة علبببببببى ان علبببببببى القبببببببامن تحديبببببببد نو يبببببببة المبببببببواد المسبببببببتخدمة للمشبببببببروبات البببببببباردة والسببببببب -ج
 الأصناف. جودأمن تكون 

 الوزارة.تقديم الطلبات للمراجعين داخ  مبنى  أو يمن  توصي  -د

ويحبببببق للبببببوزارة  فقببببب  يلبببببزم  بببببأن يبببببتم تقبببببديم الخدمبببببة البيببببب  والتوصبببببي  داخببببب  البببببوزارة للمبببببوظفين  –ه 
 مناسبا .وذلك حسة ما تراه  من  من  التوصي  داخ  مبنى الوزارة او جزء 

لتنفيببببببببذ التزاماتبببببببب  والسبببببببب مة العامببببببببة علببببببببى معببببببببايير الصببببببببحة والن افببببببببة اامن  مراعبببببببباة يلتببببببببزم القبببببببب .3
 -التالية: وعلية في سبي  ذلك اتخاذ الاجراءات والتدا ير 

 .وبطاقة تعريفية ) اجة( ظاهرة لجمي  العاملين الالتزام  زي موحد ون يف -أ

قببببببانون الرقا ببببببة علببببببى الالتببببببزام  لافببببببة الشببببببروا المتعلقببببببة  قببببببانون الصببببببحة والسبببببب مة العامببببببة و  -ب
الغبببببببذاء المعمبببببببول  ببببببب  فبببببببي المملكبببببببة وعبببببببذلك يلتبببببببزم  لافبببببببة التعليمبببببببات الصبببببببادرة عبببببببن وزارة 



3 

 

الصببببببحة ووزارة العمبببببب  وفببببببي حببببببال مخالفتبببببب  لأي مببببببادة مببببببن مببببببواد هببببببذه القببببببوانين وتعليماتهببببببا 
 القامن. حق  المتخذةالاجراءات القانونية  نتيجةفإن الوزارة غير مسؤول  عن 

 .الى مجم  النفايات يوميا   يا الكافتير جمي  النفايات المتعلقة  على القامن اخراج -ج

شببببببهادات صببببببحية )خلببببببو مببببببن الامببببببراض السببببببارية والمعديببببببة(  أن يقببببببدم للببببببوزارةعلببببببى القببببببامن  -د
 وللعاملين.من الجهات المعنية ل  

يببببببؤمن المتعهببببببد الببببببذي تببببببتم ا حالببببببة عليبببببب   مببببببا لا يقبببببب  عببببببن عبببببباملين ا نببببببين وبعمببببببر لا يقبببببب   -ذ
  ( عاما .18عن )

يلتزم المتعهد  تطبيق جمي  اشتراطات الس مة والصحة المهنية حسة الأن مة والتعليمات المعتمدة   -ر
ويتحم  المسؤولية الكاملة عن أي حوادث او أضرار تنجم عن عدم الالتزام  إجراءات الس مة وتحتفظ 

 الوزارة  الحق في اتخاذ ا جراءات الن امية في حال وجود مخالفات.

 فير عاسات صحية من الكرتون ذات جودة عالية.يلتزم  تو  -ه

 الصحية.تلتزم  استعمال المياه المعدنية  -ز

و حولبببببببب  او احببببببببداث أي ازعبببببببباج وتحبببببببب  أ ايمنبببببببب  التجمهببببببببر والتجمبببببببب  داخبببببببب  الكافتيريبببببببب -س
 المسائلة.طائلة 

  الأن مببببببةيلتببببببزم القببببببامن  تحمبببببب  المسببببببؤولية التامببببببة عببببببن تصببببببرفات عمالبببببب  ا نبببببباء العمبببببب  وتقيببببببدهم  .4
 -يلي:   الالتزام  ما وعلي العامة المعمول  ها والاخ ق والقوانين 

مببببببببن الجهببببببببات المختصببببببببة لجميبببببببب  العبببببببباملين قببببببببب  ادخببببببببالهم  محلوميببببببببةتقببببببببديم شببببببببهادات عببببببببدم  -أ
 لمبنى الوزارة.

 .ياالكافتير الشخصية لك  عام  سوف يتم استخدام  داخ   إ باتتقديم و يقة  -ب

ن حديثببببببة سببببببارية المفعببببببول فببببببي أن يلببببببون القببببببامن لديبببببب  شببببببهادة سببببببج  تجبببببباري ورخصببببببة مهبببببب -ج
 المجال.نف  
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يحبببببببق للبببببببوزارة أن تعتبببببببرض علبببببببى اي عامببببببب  جبببببببر  اسبببببببتخدام  مبببببببن قبببببببب  القبببببببامن وان تطلبببببببة  -د
رأت ان ذلبببببببك الشبببببببخه غيبببببببر مرغبببببببوب ضيببببببب  لأي سببببببببة عبببببببان دون وجببببببب  اعتبببببببراض  إذااسبببببببتبدال  

 القامن.من 

ل تبببببببا عين للبببببببوزارة عمبببببببا االكافتيريبببببببيعتببببببببر العمبببببببال التبببببببا عين للقبببببببامن المتواجبببببببدين فبببببببي موقببببببب   لا -ه
يحببببببق لهببببببم التعريببببببف  أنفسببببببهم علببببببى أنهببببببم مببببببن مببببببوظفي الببببببوزارة او تببببببا عين لهببببببا ولا يحببببببق  ولا

لهبببببم مطالببببببة البببببوزارة  أيبببببة حقبببببوق مبببببن الحقبببببوق العماليبببببة مهمبببببا عبببببان نوعهبببببا عمبببببا ويتوجبببببة علبببببى 
  الوزارة.العمال التقيد  الأن مة والتعليمات الخاصة 

تعويقبات تسبتحق قانونيبا   سببة حبادث أو إصبا ة تلحبق  عمبال أو  الوزارة غيبر مسبؤولة عبن أيبة اضبرار او -ز
مستخدمي القبامن نتيجبة لأي سببة مبن الأسبباب ويبدف  القبامن البى المتقبرر عافبة النفقبات والمصباريف 

 .المترتبة على ذلك

 .11/5/2015( تاريخ 18/11/3/21512رقم ) الوزراءعدم استخدام العمالة الوافدة حسة تعميم رئاسة  -ح

المناقه ايداع تأمين دخول العطاء ضمن مغلف مغلق لد  صندوق العطاءات/ قسم العطاءات في وزارة على  .5
على شل  عفالة  نكية أو شيك مصدق  اسم معالي وزير الصناعة والتجارة والتموين  الصناعة والتجارة والتموين
( من ظهر 12)عشرة  الحاديةاعة %( من القيمة الاجمالية للعرض المقدم قب  الس3 ا ضافة لوظيفت   نسبة )

 ولا ين ر في أي عرض غير معزز  تأمين دخول العطاء. 11/2026/ 11 الموافقالأربعاء يوم 

 التالي:يتم دف  الايراد السنوي نقدا  وعلى    ة دفعات متساوية وعلى النحو  .6

   الاتفاقية.الدفعة الأولى تدف  نقدا  قب  توقي 

 30/4/2027 ب  تاريخالدفعة الثانية تدف  نقدا  ق. 

   31/8/2027قب  تاريخ الدفعة الثالثة تدف  نقدا. 

يببببببتم ة ( عشببببببرة أيببببببام مببببببن تبببببباريخ الدفعببببببة المسببببببتحق10وفببببببي حببببببال تببببببأخر المتعهببببببد عببببببن الببببببدف  لمببببببدة )
( خمسبببببون دينبببببار عبببببن عببببب  يبببببوم تبببببأخير  وفبببببي حبببببال تبببببأخر البببببدف  عبببببن المبببببدة 50تغريمببببب  مبلببببب  وقبببببدره )

 يام يتم مصادرة عفالة حسن التنفيذ وفسخ العقد.( عشرة أ10المذعورة أع ه وهي )

علببببببى المنبببببباقه تحديببببببد مبلبببببب  مقطببببببوع سببببببنويا للببببببوزارة مقا بببببب  التببببببأجير ومببببببن ضببببببمن  شببببببهر رمقببببببان  .7
 .(6حسة البند رقم )المبارك 
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 المبارك.خ ل شهر رمقان  ايتم اغ ق الكافتيري .8

 عان .جهة او أي  الوزارة غير مسؤولة عن تحصي  الديون المترتبة على الموظفين .9

 يحق للقامن نق  اي من التزامات  لشخه اخر. لا .10

   ببببببنف  الحالببببببة التببببببي قببببببام  اسببببببت مها عنببببببد القببببببمان وعليبببببب االكافتيريببببببيلتببببببزم القببببببامن  تسببببببليم  .11
 نفقتببببببب  عمبببببببال الصبببببببيانة والاصببببببب حات ال زمبببببببة وفبببببببق مبببببببا تطلبببببببب  البببببببوزارة وعلبببببببى أجراء إالقيبببببببام  ببببببب

 .كافتيرياال وتكون الوزارة غير مسؤول  عن أي حادث يحص  في

ن تكبببببببون قائمبببببببة الأسبببببببعار الخاصبببببببة  بببببببالجمهور والمخفقبببببببة الخاصبببببببة  بببببببالموظفين معلنبببببببة  شبببببببل  أ .12
 واضح ووفقا  م  الأسعار الموافق عليها في جدول الأسعار الملحق  الاتفاقية.

                            علببببببببببببببببى ولصبببببببببببببببب ببببببببببببببببراز الهويببببببببببببببببة الباجببببببببببببببببة الخاصببببببببببببببببة للحإعلببببببببببببببببى مببببببببببببببببوظفي الببببببببببببببببوزارة  .13
 .قةالمخف الأسعار

 الدخ . الاجتماعي وضريبةللقمان العامة  القامن تقديم  راءة ذمة من المؤسسة على .14

فبببببببي الغببببببباء عمليبببببببة الشبببببببراء او أي مبببببببن إجبببببببراءات الشبببببببراء قبببببببب  توقيببببببب  المنببببببباقه للبببببببوزارة الحبببببببق  .15
و أي خسببببببببارة أعقببببببببد الشببببببببراء دون ان يلببببببببون لأي مببببببببن المناقصببببببببين الحببببببببق فببببببببي الرجببببببببوع اليهببببببببا  بببببببب

و غيببببببر ماديببببببة أولا يترتببببببة علببببببى الببببببوزارة أي التزامببببببات ماديببببببة ضببببببرر ناشببببببل عببببببن تقببببببديم العببببببروض 
 مقا   ذلك.

% مببببببببن القيمببببببببة الاجماليببببببببة السببببببببنوية 3يلتببببببببزم القببببببببامن  تقببببببببديم عفالببببببببة دخببببببببول للعطبببببببباء  نسبببببببببة  .16
و شببببببيك مصببببببدق وتسببببببتبدل  لفالببببببة حسببببببن التنفيببببببذ أللعببببببرض المقببببببدم علببببببى ان تكببببببون عفالببببببة  نكيببببببة 

ماليببببببة السببببببنوية للعطبببببباء صببببببالحة لمببببببدة عببببببام % مببببببن القيمببببببة الاج10)فببببببي حببببببال الاحالببببببة(  نسبببببببة 
 من تاريخ تبلي  قرار الاحالة. )وتجدد تلقائيا ( 

يبببببة اخت فبببببات مبببببا  بببببين الاسبببببم البببببوارد فبببببي الوصببببب  المبببببالي البببببذي يبببببتم شبببببراء أالالتبببببزام  عبببببدم وجبببببود  .17
العطببببباء  ببببب  والاسبببببم البببببوارد عنبببببد تعبابببببة العبببببرض المقبببببدم والاسبببببم البببببوارد فبببببي الكفالبببببة البنكيبببببة  ةنسبببببخ

ة ضببببببمانا  للببببببدخول فببببببي العطبببببباء أو لحسببببببن التنفيببببببذ فببببببي حببببببال الاحالببببببة وبخبببببب ف ذلببببببك يحببببببق المقدمبببببب
 للجنة العطاءات رفض العرض وعدم الن ر   .
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لأجبببببببور   ا ضبببببببافة ا حالبببببببةيلتبببببببزم القبببببببامن  بببببببدف  الرسبببببببوم والطوا ببببببب  القانونيبببببببة المترتببببببببة علبببببببى  .18
 .مهما تكررا ع ن 

يحبببببق لببببب  المطالببببببة  بببببأي خسبببببارة  سبببببعار ولايحبببببق للقبببببامن المطالببببببة  بببببأي زيبببببادة تطبببببرأ علبببببى الا لا .19
 هذا العطاء. نتيجةقد تلحق    

البببببببواردة فبببببببي دعبببببببوة العطببببببباء و/أو عجبببببببز عبببببببن  تالالتزامببببببباالقبببببببامن  بببببببأي التبببببببزام مبببببببن  أخببببببب إذا  .20
 مببببببدة عانبببببب  لأيو/أو تغيببببببة و/أو انقطبببببب  عببببببن العمبببببب   تببببببأخيرالقيببببببام  المهببببببام الموعلببببببة اليبببببب  و/أو 
يحببببببببق للبببببببوزارة اتخببببببباذ الاجبببببببراءات التاليبببببببة منفببببببببردة او  عليهبببببببا او زيبببببببادة علبببببببى الأسبببببببعار المتفبببببببق 

 -القامن: مجتمع   حق 
 تنبي  خطي. -أ
و/أو ( خمسبببببببون دينبببببببار عبببببببن عببببببب  مخالفبببببببة او يبببببببوم تبببببببأخير 50تغبببببببريم القبببببببامن مبلببببببب  وقبببببببدره ) -ب

 المراجعين.و/ او رف  الأسعار الخاص  الموظفين أو  ع عن العم اأو انقط/تغية و

أو مصببببببادرة التببببببأمين  /و فسببببببخ الاتفاقيببببببةمخالفببببببات يببببببتم  3مببببببن  أكثببببببرفببببببي حببببببال تكببببببرر المخالفببببببة  -ج
 كل  أو جزء من  عغرامة اتفاقية جراء عدم حسن التنفيذ.

 إحالة العطاء على متعهد أخر. -د

يببة مبببال  تسببتحق  سبببة تخلفبب  عببن القيببام  ببأي مببن أو أتسبتوفي الغرامببات المسببتحقة علببى الفريببق الثبباني  -ه
فالاتب  لبد  البوزارة او أيبة اسبتحقاقات للفريبق الثباني لبد  الحلومبة الالتزامات الواردة  بدعوة العطباء مبن ع

 العامة.موال وفقا  لقانون تحصي  الأ

خببببببر فببببببي دعببببببوة العطبببببباء تعفببببببى الببببببوزارة مببببببن ارسببببببال آي  نببببببد او الغايببببببات تطبيببببببق البنببببببد السببببببا ق  .21
اي انببببببببببذار او اخطببببببببببار عببببببببببدلي أو أي إجببببببببببراء ققببببببببببائي او الرجببببببببببوع للمحبببببببببباكم او التحلببببببببببيم قببببببببببب  

 قوقها المنصوص عليها في دعوة العطاء.ممارسة ح

 يتم تبلي  المتعهد الذي تتم ا حالة علي   المخالفات خطيا . .22

نشببببببأ خبببببب ف أو نببببببزاع  شببببببأن هببببببذا العطبببببباء فأنبببببب  يببببببب  ضيبببببب  عببببببن طريببببببق المحبببببباكم الأردنيببببببة الا  إذا .23
 للتحليم. النافذةرغب  الوزارة ان يب  ضي  عن طريق التحليم الأردني  موجة القوانين  إذا

تكببببببون مديريببببببة الشببببببؤون ا داريببببببة فببببببي الببببببوزارة مسببببببؤولة عببببببن تنفيببببببذ نصببببببوص الاتفاقيببببببة وعببببببن أي  .24
 مخالفة  أي  ند من  نودها.
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و لببببببم يببببببتم أالببببببوزارة صبببببباحبة الصبببببب حية فببببببي تحديببببببد المسببببببائ  التببببببي لببببببم تببببببنه عليهببببببا الشببببببروا  .25
 تحديدها. 

 2022لسببببببببنة  8المشببببببببتريات الحلوميببببببببة رقببببببببم اضببببببببافة لمببببببببا ورد يببببببببتم تطبيببببببببق احلببببببببام ن ببببببببام  .26
  موجب .والتعليمات الصادرة وتعدي ت  

 1/1/2027مببببببببن تببببببببباريخ  واحببببببببدة تببببببببببدأ مببببببببدة سبببببببببريان الاتفاقيببببببببة والقبببببببببمان سببببببببنة مي ديبببببببببة .27
 سببببببببببعار والشببببببببببرواة  ببببببببببنف  الأيببببببببببويحببببببببببق للببببببببببوزارة تمديببببببببببد مببببببببببدة الاتفاق 31/12/2027ولغايببببببببببة 

 الطرفين.تفاق اوب

 النسببببببببة لاسبببببببته ك  وامببببببباطيلبببببببة فتبببببببرة العقبببببببد يتحمببببببب  القبببببببامن تكببببببباليف اسبببببببته ك  للكهربببببببباء  .28
 دنانير.( عشرة 10الماء فسيلون مبل  مقطوع شهريا  وتتم المحاسبة شهريا   مبل  )

وفبببببببي حالبببببببة  البببببببواردة  الكشبببببببوفات المرفقبببببببة  بببببببدعوة العطببببببباءن يلتبببببببزم  الأسبببببببعار أعلبببببببى المنببببببباقه  .29
خببببببذ الموافقببببببة المسبببببببقة علببببببى هببببببذا الصببببببنف أالرغبببببببة  إضببببببافة صببببببنف جديببببببد  عببببببد ا حالببببببة ضيجببببببة 

 .الشراء الرئيسية في الوزارةجنة من خ ل ل

و خببببببدمات أخببببببر  يريببببببد المتعهببببببد تقببببببديمها يببببببتم عرضببببببها علببببببى الببببببوزارة فببببببي العببببببرض أأي إضببببببافات   .30
 فيها.المقدم للن ر 

 والمببببببراجعين وحسببببببةتكببببببون الأسببببببعار لكافببببببة الأصببببببناف التببببببي سببببببيتم  يعهببببببا  الكافتيريببببببا للمببببببوظفين   .31
  .فاتعشو  ستة( (6دها الكشوف المرفقة وعد

 لم يتم ذعرها يتم تقديم سعرين للموظفين والمراجعين. مواد لأي .32
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 الأصناف.*على القامن تحديد نو ية المواد المستخدمة للمشروبات الباردة والساخنة على ان تكون من أجود 

 -المشروبات: 

 (1) عشف رقم                                                   

 التسلس  المشروبات الساخنة والباردة ظفيناسعار المو  اسعار المراجعين

  .1 م ( 200)لا تق  عن  (1صنف )قهوة نوع خاص  فل  500   فل  750

  .2 م ( 200)لا تق  عن  (2صنف )قهوة نوع خاص  فل  400   فل  650

  .3  أنواعهاقهوة ماكينة  مختلف             فل  400   فل  500

  .4 شاي فل  200 فل  300

  .5 نسلاضي   فل 400 فل  500

  .6 نسلاضية + حلية  فل  500 فل  600

  .7 هوت شوعل  فل  400 فل  500

  .8 كا تشينو فل  400 فل  500

  .9 اعشاب  جمي  أنواعها فل  200 فل  300

  .10 م  200كاكاو  فل  400  فل  500

  .11 اسبرسو فل  400    فل  500

 فل  450

 فل  400

 فل  350كبير 

 فل  300صغير 

  .12 كبير وصغير()  مشروبات غازية

حسة الحجم 
 والتعباة

حسة الحجم 
 والتعباة

  .13 مياه معدنية

  .14 م  250مياه  فل  200   فل  250 

  .15 م  500ماء وس   فل   250    فل  350
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 -السندويشات: 

 التسلس  السندويشات اسعار الموظفين اسعار المراجعين

.1 لبن  فل  350 فل  450  

.2 لبن  م  سنيورة فل  350 فل  450  

.3 جبنة  يقاء فل  400 فل  600  

.4 جبنة صفراء فل  400 فل  500  

بنة مثلثاتج فل  350 فل  450  5.  

.6 سندويتش ف ف  م  حمه فل  350 فل  400  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (2) كشف رقم 

  .16 م  1500ماء عبير  فل  350 فل  500

  .17 كاسات ماء فل   100  فل  150

  .18 عصير  فل  500 فل  650

  .19 م   330شراب  فل  350 فل  500

  .20 م   330نكتار  فل  400   فل  550 
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 (3) كشف رقم
 

  -الحمام: ساندويشات الكعك وخبز 

 اسعار المراجعين اسعار الموظفين الصنف التسلس 

 ( فل 750)  ( فل 550)  ساندويتش ععك ف ف  .1

 ( فل 750)  ( فل 550)  ساندويتش ععك  يض .2

 - ( فل 300)  ععك فارغساندويتش  .3

 ( دينار1) ( فل 700) ساندويتش حمام جبنة حلوم ترعي .4

 ( دينار1) ( فل 700) ساندويتش حمام عشلوان ترعي .5

 ( دينار1) ( فل 700) ساندويتش حمام هوت دوج .6

 ( دينار1) ( فل 650) ساندويتش حمام عبدة دجاج .7

 ( دينار ومائة فل 1,100)  ( فل 900) ساندويتش حمام زنجر حار .8

 ( دينار1) ( فل 900) ساندويتش حمام شيش طاووق  .9

 ( دينار ومائة فل 1,100) ( فل 900) ساندويتش حمام فاهيتا .10

 ( فل 750) ( فل 700) ساندويتش حمام طحال .11
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 (4عشف رقم )                                                  

 -الفرنسي: لخبز ساندويشات ا

 اسعار المراجعين اسعار الموظفين الصنف التسلس 

 ( دينار1) ( فل 700) ساندويتش فرنسي سنيورة .1

 ( دينار1) ( فل 700) ساندويتش فرنسي جبنة  يقاء .2

( دينار و   مائة 1,350) ( فل 900) ساندويتش فرنسي جبنة حلوم ترعي .3
 وخمسون فل 

( دينار و   مائة 1,350) ( فل 900) بنة عشلوان ترعيساندويتش فرنسي ج .4
 وخمسون فل 

( دينار 1,100)  ساندويتش فرنسي عبدة دجاج .5
 ومائة فل 

( دينار وخمسمائة 1,500)
 فل 

( دينار 1,200) ساندويتش فرنسي عبدة غنم .6
 ومائتان فل 

( دينار وخمسمائة 1,500)
 فل 

ينار ( د1,350) ساندويتش فرنسي زنجر .7
و   مائة 

 وخمسون فل 

( دينار و مانمائة 1,850)
 وخمسون فل 

( دينار 1,350) ساندويتش فرنسي شيش طاووق  .8
و   مائة 

 وخمسون فل 

( دينار وسبعمائة 1,750)
 وخمسون فل 

( دينار 1,350) ساندويتش فرنسي طحال .9
و   مائة 

 وخمسون فل 

( دينار وسبعمائة 1,750)
 وخمسون فل 

( دينار وسبعمائة 1,750)( دينار 1,350) ساندويتش فرنسي فاهيتا .10
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و   مائة 
 وخمسون فل 

 وخمسون فل 

( دينار 1,350) ساندويتش فرنسي هوت دوج .11
و   مائة 

 وخمسون فل 

( دينار وسبعمائة 1,750)
 وخمسون فل 

 

 (5كشف رقم )

 -المعجنات:

 يناسعار المراجع اسعار الموظفين الصنف التسلس 

 فل  500 فل  300 مناقيش زعتر .1

 فل  500 فل  300 جبنة صفراء .2

 فل  600 فل  350 صفيحة لحمة .3

 فل  500 فل  400 جبنة م  زعتر .4

 فل  500 فل  400 جبنة م  زيتون  .5

 فل  500 فل  350 نقانق .6

 فل  750 فل  500  يتزا .7

 فل  500 فل  300 سبانخ .8
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         (6عشف رقم )                                                         

 -: واصناف اخر   وشلولاتةسلاكر وشيب              

 

 التسلس  اصناف اخر   اسعار الموظفين اسعار المراجعين

 .1 شيب  وس  فل  300 فل  450

 .2 شيب  عبير فل  600 فل  750

 .3 عةمتنو  ةشوعولات فل  350 فل  500

 .4 سلاكر مختلفة فل  300 فل  500

 .5 كناري عبير فل  300 فل  550

 .6 كناري صغير فل  200 فل  400

 .7 علكة اكسترا فل  400 فل  500

 .8 علكة فل  150 فل  250

 .9 اندومي فل  150 فل  250

 .10 حجم عبير-سنكرز -مارس ةشوعولات فل  500 فل  650

 .11 صحية  وجبات حسة سعر السوق 
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 -إضاضية: مواد 

 

 أسعار المراجعين أسعار الموظفين الاصناف الرقم

 فل  650 فل  600 أميرعان عوفي )امريلان( .1

 فل  650 فل  600 كوفي لاتي  .2

 فل  850 فل  750 شرعسية .3

 قل  850 فل  750 سينامون رول .4

 فل  750 فل  650 كروسان رول عبير زبدة .5

 فل  850 فل  750 مبروشة حجم عبير .6

 فل  750 فل  650 كوعيز عيك شوب .7

 فل  850 فل  750 كوعيز  دون سلر .8
 

 االكافتيريدعوة 


