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 :المقدمة 
فيييط ر ييي و اييياط نااو  التييية وة نالينييي و  ناليميييوها رليييس ةاوهيييو قد اةهييي  الم ا ييي ة نة يييوه   يييدواةه   مييي  

أفضيييل المم واييي ل الا لم ييية فيييط منييي ل اوزيرييي و  ة ييياس اليييوااو  رليييس ة ةيييط نة   ييي    ييي   ر او  ييم شيييس مييي  
زةيييييي ا ز  يييييية ومييييييل  اوميييييية ل زيريييييي و زهييييييد    ISO:56001:2019 اوزيريييييي و نفيييييي  الموا ييييييدة الدنل يييييية

الم ا ييييط  نةاوهييييو مميييي وقة المييييوفد ا فييييط ة ييييوه  اففريييي و نالمليييي  وال  نوفيييي  قديييي ا  ال ييييدم ل المقدميييية 
للميييييوا ة ا ن  ييييي إ افومييييي ل  رسييييي فة رليييييس سيييييم م ااييييييدامة مم واييييي ل اوزيرييييي و سيييييما مة ومييييية الاميييييل 

 .ISO:9001 أنائل الواوال حتووً ولس شه         ر او  النو  ما وااو  الةاي   قم   .الحكومط
 

ناوزيريييي و   مييييو الييييوااو   طوييييدا  نم يييي ا منموويييية مييييا المليييي  وال نا  يييي ااال نمةهيييي : ا  ايييية اوزييييداإ 
مةتييييية الري ن  ييييية وايييييييل ل  ر ييييي ا (  مأا ييييية ر ييييي ااال اايييييييل ل اففرييييي و نةق  مهييييي  2022-2024)

 نغ  ه . ا زداع ة  ةتم م م ي   ل زير و ن وااة نمي  اة اففر و 
 

نبةييي اً ول ييين  ةاليييا اليييوااو  ويييا  ييي ا هيييدا الا ييي ا زهيييد  اليا  يييد مييي   هييية اايمييي وهة مي تتييية ليقيييد م 
مييييا  هيييية اويميييي    ISO:56001ناليييييدوه ط اليييي ا  ليأه ييييل الييييوااو  نالحتييييول ولييييس شييييه     الييييدوم الدةييييط

 ماي   زه   نلً    نف     ا الامل نالم    ل نالمي لل ل المحد   فط هده الم نط الم  ع ة.
 

 الة  ا ( المم نإScope of work): 
 نااو  التة وة نالين و  ناليموها 

  ال امة ليأه ل نااو  التة وة  ناودا  ر  ااال الامل نالةم ذج ناوايم وهةةةد د  م   اف م ة الدة ة

  نذلك ما خ ل ISO56001 اوويم   ة الدنل ة   او  اوزير و نالين و  ناليموها للحتول ولس شه   

 AS Isةق  م الوس  الح لط )ةقد م الدوم الر مل نالم يم  فط  م   م احل المم نإ  نةممل: 

Analysis)حل ل الدنوال  اودا  ةق ه  ة (Gap Analysis)   اليدوهب نبة ا نة وه  الة   ةتم م  

 الم يم . المي  اة ناليح  ا  الم ا اة الداخل ة ناليق  م  الي     نالمي  اة القدوال 

 فط من ل اوزير و الم ا ط ةدوهب نوف  قد ا  الروا و الا ملة. 
 



 المواو  اللم هة نالي وه  الم ا ط دي هةم :   ش ا  الماة ة المدي هة  
 

 رح لة الا  اة وهخ أشه  ما  9خ ل في   و ةين نا  :مد  اليةد د. 
 

 :ملف الم قة 
 

     للحتييول ولس شييه  المحلط أن  نلط  ةأه ل  ه ل حكوم ة نخ  ييةمث ية فط من ل اوايييميي وال ن خ 
 اةوال(. 5)و ةقل وا  ISO56001نولس افخص  ر او  اوزير و

 محلط أن  نلط ةةد د مم وه  مم زهة فط نااوال  ه   ل حكوم ة  أن م ا  ل و مة نخ  ة. 
 خ  ييييية فط من ل مدومة  ماواال ةقد م   ئمة   لممييييي وه  ال ييييي  قة م   ه ل حكوم ة نخ  ييييية  ISO 

 أن أ  مة اوزير و. 56001
  نااوال /م ا  ل( محلط/ نلط نال  ص وم ا الق  إ الحكومط  ئمة( 
 ( ناويم  ال  نل ة ما  5ةوف   اايم وه ا فط من ل ر او  اوزير و لديهم خ    و ةقل وا )اةوال   لمن ل

اوف ا ميضييمةة  Certified Lead Audit ISO56001نح  ييل ولس شييه     GInI ه ل  نل ة مثل: 
 ال     الداة ة فوض ا الد ه  المقي ا ليةد د المم نإ.

  اةوال( فط المن ل. 5)وا  المدوبةقل خ    أو 
 للم قة الميقدمة )الح ل  ا نال   ق ا( ما الق  و ا الحكومط نال  ص. أم ةوف    ئمة  أهم الام ا 
 .ة ل م ق فة الم    ل   للغة الا ب ة 
  ةقد م خ ة ةدت ل ة   لم احل نالمد  الومة ة نالم  نل  ل لم احل الامل  ط  و امةط مدتل نح ب ش نط

 .ا   ه RFPق فة م احل نمي لل ل المم نإ نالمدو ة سما نث قة   وو  الا  ا ةيضما

 

 

 



 :المي لل ل نم احل ةةد د المم نإ 
 

  :نةحل ل الدنوال ةق  م الوس  الح لطالم حلة افنلس 
 : من تاريخ إحالة العطاء. شهر واحد المد 
 مستوى النضج المؤسسيالوضع الحالي لإدارة الابتكار داخل الوزارة وتحديد تقييم ودراسة   :الهد 

   واعداد تقرير الوضع الحالي وتحليل الفجوات. ISO:56001 مقارنة بمتطلبات
 :اف م ة 

  تقييم الوضع الحالي للوزارة مقارنة بمتطلبات مواصفةISO56001 ( مراجعة السياسات من خلال
مدراء المديريات إجراء مقابلات مع ، والإجراءات وأطر العمل المؤسسية ذات العلاقة بالابتكار

، وغيرها من الممارسات .المختلفة والمعنيين لجمع البيانات النوعية حول الممارسات الحالية
 الفضلى(.

  مراجعة وتقييم منصة الإبداع والابتكار ومدى توافقها وتلبيها لمتطلبات مواصفةISO56001. 
 لقياس الفارق بين الوضع الحالي ومتطلبات المواصفة  تنفيذ تحليل الفجواتISO 56001 ،

 بالإضافة الى اجراء مقارنات معيارية وادراج ممارسات فضلى محلية/دولية.
 م    لال: 

 تقييم الوضع  يتضمن نتائج )تقييم الوضع الحالي وتحليل الفجوات( تقديم تقرير تشخيصي شامل
التحليل، الفجوات المحددة، وفرص التحسين، إلى جانب التوصيات الإجرائية والفنية اللازمة  الحال،

 لتطوير النظام.
 

 الم حلة الث   ة: زة ا نة وه       ر او  اوزير و 
  مخرج المرحلة الأولى–من تاريخ استلام تقرير التقرير التشخيصي  شهران: المد-. 
 : والإداري الكامل لنظام إدارة الابتكار وضمان مواءمته مع التوجهات إعداد الإطار التشغيلي  الهد

 .ومتطلبات المواصفة والاستراتيجيات
 اف م ة: 

 (.2028-2026بداع والابتكار )الوزارة للإ وتطوير استراتيجية مراجعة 



 تطوير الإجراءات التشغيلية والنماذج والسجلات المرتبطة بنظام إدارة الابتكار (SOPs) 
  ربط نظاااااام إدارة الابتكاااااار مع نظاااااام إدارة الجودة والمنب   منISO9001  ،والمطب  باااااالوزارة

 بالإضافة الى منصة الابداع والابتكار الالكترونية.
 ومتابعة مؤشرات الأداء الرئيسية صميمت (KPIs) لقياس مدى فاعلية تطبي  النظام وتحقي  أهدافه. 
  والأفراد المعنيين بتطبي  النظام لضااااااااااامان وضاااااااااااو  المهام تحديد الأدوار والمساااااااااااؤوليات للجهات

 .وتنظيم العمل
 بما .تصاااميم خارطة العمليات الخاصاااة بالابتكار ومساااارات تدف  العمل لتساااهيل التنفيذ والمتابعة ،

 .باستخدام برمجيات معروفة فيها تطوير النظام الحالي لمتابعة المبادرات والأفكار الإبداعية
 " نظام إدارة الابتكار" ليكون مرجعًا شاملًا لإدارة وتنفيذ النظام سجل/دليلتوثي  النظام في. 
  التأكد من مواءمة النظام الجديد مع توجهات الوزارة واسااااااتراتيجياتها المؤسااااااسااااااية لضاااااامان التكامل

 .والفعالية
 م    لال: 

 تصااااميم ودعداد السااااياسااااات، الإجراءات، النماذج والسااااجلات  متضاااامن :دارة الابتكارلإ موث  نظام
ويلبي كااافااة متطلبااات توجهااات الوزارة ومتطلبااات الخاااصااااااااااااااااة بنظااام إدارة الابتكااار، متوافقااة مع 

 المواصفة.
 توثي  الهيكااال التنظيمي لأدوار الجهاااات والأفراد المعنيين  :خطاااة توزيع الأدوار والمسااااااااااااااؤولياااات

 ، وأوصاف وظيفية ذات علاقة.بل للتنفيذبتطبي  النظام بشكل عملي وقا
 

 
 

  :اليدوهب نبة ا القدوالزة ا ف ه  اوزداإ ن الم حلة الث لثة 
 : خلال فترة تنفيذ المشروع. المد   
 : رفع كفاءة موظفي الوزارة وضمان فهم وتطبي  نظام إدارة الابتكار وفقًا لمواصفة  الهدISO 

56001. 
  ة نالم    لاف م: 

  بناء فري  الابداع والابتكار وتأهيله.الاشراف على 



 بمفاهيم الابتكار ونظام  لتعريف أحدهمالموظفي الوزارة  تينشاااااااااااامل تينعمل توعوي تيتنفيذ ورشااااااااااا
 توليد الأفكار وحل التحديات. بأليات، والأخرى ISO:56001 ومتطلباتإدارة الابتكار 

 دريب متخصااا ت Certified lead auditor ISO56001  معتمدة دولياً ومنح الشاااهادات على
 .نلخمسة موظفيساعة تدريبية(  30)خمس أيام/عن تقل  ألا

  عن على ألا تقل تدريب متخصاااااااااااااا  بالإبداع والابتكار واليات توليد الأفكار وحل المشااااااااااااااكلات
 ( موظف.20-15ساعة تدريبية( ل ) 30)خمس أيام/

  ومطبوعة قابلة للاسااااااااااتخدام المسااااااااااتقبلي، تسااااااااااهل نقل توفير مواد تدريبية وأدلة مرجعية إلكترونية
 )إن دعت الحاجة(. المعرفة وتدعم استمرارية التدريب

 .ًملاحظة: تقديم كافة البرامج التدريبية وورش العمل وجاهيا 
 

      الم حلة ال ا اة: ا ش ا  ولس الي 
 : أشهر من انتهاء المرحلة ال انية 4 المد 
 : في  )الذي صمم بالمرحلة ال انية( نظام إدارة الابتكار والتأكد من فعالية وكفاءة تطبي  تفعيل الهد

 .الوزارة
 اف م ة: 

  والتأكد من فعالية وكفاءة تطبيقه. تطبي  نظام إدارة الابتكارالاشراف على 
  من خلال تطبي  نظام ، التي تم تصميمها وبناءهاتطبي  السياسات والإجراءات الاشراف على

 (Document Control) الوثائ  فعال لإدارة
  تقديم الدعم الفني والاستشاري المستمر للفرق المسؤولة عن تنفيذ النظام خلال فترة التطبي. 
 ومتابعة مؤشرات الأداء الرئيسية قياس (KPIs) لقياس مدى فاعلية تطبي  النظام وتحقي  أهدافه. 
  ،ومراقبة جودة تنفيذ النظام وتحديد فرص التحسينإعداد تقارير دورية لقياس مستوى الالتزام. 
  متابعة ميدانية مستمرة لضمان تكامل النظام مع العمليات اليومية وتعزيز ثقافة الابتكار داخل بيئة

 .العمل
 م    لال: 



 تقارير توث  مراحل التطبي  العملي للنظام في المديريات المعنية، والدعم  :تقارير متابعة ودعم فني
 .ذات الصلة (KPIs) الفني المقدم، ومؤشرات قياس الأداء

 

 الم حلة ال  م ة: الم ا اة الداخل ة ناليق  م 
 واحد شهر : المد 
 : التأكد من جاهزية الوزارة لنيل شهادة الاعتماد وفقًا لمتطلبات الهد .ISO 56001  
 اف م ة: 

 خطة تدقي  داخلي شاملة متوافقة مع متطلبات المواصفة الدولية إعداد ISO 56001. 
 تنفيذ عمليات التدقي  الميداني لتقييم مدى التزام الوحدات المختلفة بتطبي  نظام إدارة الابتكار. 
  وفرص التحسينتوثي  نتائج التدقي ، وتحليل أوجه عدم المطابقة وتحديد نقاط القوة. 
  إعداد وتنفيذ خطة تصحيحية وتحسينية لمعالجة ال غرات المكتشفة خلال التدقي. 
  مراجعة دورية للمخرجات بعد تنفيذ الإجراءات التصحيحية، لضمان التواف  الكامل مع متطلبات

 .النظام والاستعداد للتقييم الخارجي
 الم    ل: 

  :يشمل نتائج التدقي  الداخلي، نقاط القوة والضعف، تقرير التدقي  الداخلي وخطة التحسين
 .والتوصيات التنفيذية لتحسين النظام وضمان الامت ال الكامل

  لشهادة تقرير الجاهزية للاعتمادISO56001 : معالجة الملاحظات، ومرافقة فرق الوزارة خلال
المانحة المعترف من الجهة  ISO 56001 التدقي  النهائي، وضمان حصول الوزارة على شهادة

 بها دوليًا
 

    الم حلة ال   اة: اليحض   ل ويم   ال  و ط نالحتول ولس المه 
 : من تاريخ استلام تقرير الفجوة من الشركة التي ستمنح الشهادة. شهر المد 
 ا ي  ا اليد    ال  و ط زةن ا نالحتول ولس شه    اوويم   الدنل ة لة    ر او    :الهد

 .اوزير و
 اف م ة: 



 والتأكد  تقرير الفجوة للشركة المانحة للشهادةحظات الناتجة عن تقديم الدعم الفني في معالجة الملا
 .من إغلاقها بشكل كامل

 تدقي زية فرق العمل خلال عملية الضمان جاهزية جميع الوثائ  والمتطلبات للتدقي ، وجاه. 
  النظام على الأداء المؤسسي، مع تقديم توصيات إعداد تقارير متابعة دورية تتضمن تحليلًا لأثر

 .تطويرية
 ى شهادة مان حصول الوزارة علضISO56001. 
 .خدمات ما بعد البيع لمدة ستة شهور 

 

 :الدفا ل الم ل ة 
 :كما هو موضح أدناهالمراحل الرئيسية للمشروع،  يعتمد صرف الدفعات المالية على إنجاز

 

 ة وهخ اوايحق ا ش ط الت   / الم ح  ل   لة الدفاة الم حلة المةنو  و م

1 

المرحلة الأولى: تقييم 

الوضع الحالي وتحليل 

 الفجوات

10% 
)تقييم  تقديم تقرير تشخيصي شامل

 الوضع الحالي وتحليل الفجوات(

 شهر من تاريخ الاحالة

2 

المرحلة الثانية: بناء 

وتطوير نظام إدارة 

 الابتكار

20% 
 .الابتكار تسليم نظام موثق لإدارة

 خطة توزيع المسؤوليات والادوار.

من تاريخ استلام  شهران
–تقرير التقرير التشخيصي 

 .-مخرج المرحلة الأولى

3 
المرحلة الثالثة: بناء 

 الفريق والتدريب
20% 

 ورشتي عمل.

 موظفين مدقق خارجي معتمد 5تدريب 

 ( موظف20-15تدريب متخصص )

حال انتهاء التدريب وتسليم 

 الشهادات.

4 
المرحلة الرابعة: 

 الاشراف على التطبيق
20% 

تقارير متابعة ودعم فني تضمن تطبيق 

 النظام الذي تم تأسيسه.

بعد شهرين من استلام نظام 

إدارة الابتكار الخاص 

 بالوزارة

5 

المرحلة الخامسة: 

المراجعة الداخلية 

 والتقييم

15% 

 تقرير التدقيق الداخلي وخطط التحسين.

تقرير الجاهزية للاعتمادية الدولية 

 لإدارة الابتكار.

بعد شهر من انتهاء المرحلة 
 الرابعة.

6 

المرحلة السادسة: 

التحضير للاعتماد 

 الخارجي

15% 

تقرير اغلاق حالات عدم المطابقة 

والتوصيات بتقرير الشركة التي ستمنح 

 الاعتمادية.

حال اغلاق كافة حالات 
 والتوصيات.عدم المطابقة 



 :الم نط الا مة 
 

يقاااااادم المناااااااق  الااااااذي يرغااااااب بالمشاااااااركة بالعطاااااااء نسااااااخة مصاااااادقة عاااااان رخصااااااة المهاااااان سااااااارية المفعااااااول  .1
والسااااااجل التجاااااااري الااااااذي يبااااااين كافااااااة الشااااااروط التااااااي تطلبهااااااا وزارة الصااااااناعة والتجااااااارة والتمااااااوين للتسااااااجيل 

 المفعول.في السجل التجاري ونسخة عن التسجيل في غرفة التجارة سارية 
 لا ينظر في أي عرض غير معزز بتأمين دخول العطاء. .2
لا تقباااااال العااااااروض غياااااار الموقعااااااة وغياااااار المختومااااااة حسااااااب الأصااااااول أو التااااااي تاااااارد ناقصااااااة أو غامضااااااة  .3

 بشكل لا يمكن من الإحالة.
علااااى المناااااق  أن يرفاااا  بعرضااااه تأميناااااً مالياااااً علااااى شااااكل كفالااااة بنكيااااة أو شااااي  مصاااادق لاااادخول العطاااااء  .4

%( مااااان القيماااااة الاجمالياااااة 3وزيااااار الصاااااناعة والتجاااااارة والتماااااوين بالإضاااااافة لوظيفتاااااه بنسااااابة ) باسااااام معاااااالي
 للعرض المقدم.

يلتاااااازم المناااااااق  بتقااااااديم تااااااأمين حساااااان التنفيااااااذ للعطاااااااء المحااااااال عليااااااه علااااااى شااااااكل كفالااااااة بنكيااااااة أو شااااااي   .5
للعطاااااء %( ماااان قيمااااة الاحالااااة الاجماليااااة 10مصاااادق ماااان أحااااد البنااااوم أو المؤسسااااات المرخصااااة بنساااابة )

( عشاااااارة أيااااااام ماااااان تاااااااريخ كتااااااا  تبلياااااا  الإحالااااااة 10قباااااال توقيعااااااه علااااااى أماااااار الشااااااراء )الاتفاقيااااااة( خاااااالال )
وبخاااااالاف ذلاااااا  يعاااااارض الموضااااااوع علااااااى لجنااااااة الشااااااراء الرئيسااااااية ولهااااااا الحاااااا  بمصااااااادرة تااااااأمين الاااااادخول 

 والإحالة على العرض الذي يليه في السعر شريطة ان يكون مطابقاً.
علياااااه العطااااااء دفاااااع رساااااوم الطواباااااع القانونياااااة المساااااتحقة وذلااااا  خااااالال عشااااارة علاااااى المنااااااق  الاااااذي يرساااااو  .6

 أيام من تاريخ كتا  التبلي  بالإحالة.
 على المناق  الذي يرسو عليه العطاء دفع اجور الاعلان بالصحف اليومية مهما تكرر. .7
 الاسعار بالدينار الاردني وتشمل كافة الرسوم والضرائب بما فيها ضريبة المبيعات. .8
 يح  للمتعهد المطالبة بأية زيادة بالأسعار بعد الاحالة مهما كانت الاسبا . لا .9

تحاااااتفة لجناااااة الشاااااراء الرئيساااااية فاااااي حقهاااااا فاااااي إلغااااااء عملياااااة الشاااااراء أو أي مااااان اجاااااراءات الشاااااراء  .10
قباااااال توقيااااااع المناااااااق  عقااااااد الشااااااراء دون أن يكااااااون لأي ماااااان المناقصااااااين الحاااااا  فااااااي الرجااااااوع إليهااااااا بااااااأي 

ن تقاااااديم عرضاااااه ولا يترتاااااب علاااااى اللجناااااة أي التزاماااااات مادياااااة أو غيااااار مادياااااة خساااااارة أو ضااااارر ناشااااا  عااااا
 مقابل ذل .



روض، وعلاااااااى اياااااااداع العااااااا مااااااان تااااااااريخ ( ياااااااوم90قااااااادم العااااااارض الارتبااااااااط بعرضاااااااه لمااااااادة )علاااااااى م .11
المناااااق  ان يبلاااا  الااااوزارة خطياااااً بعاااادم رغبتااااه فااااي تمديااااد عرضااااه قباااال انتهاااااء الماااادة المحااااددة اعاااالا  بعشاااارة 

والا يعتباااااااار عرضااااااااه ساااااااااري المفعااااااااول لحااااااااين تصاااااااادي  قاااااااارار الاحالااااااااة ماااااااان المرجااااااااع ايااااااااام علااااااااى الاقاااااااال 
 المخت .

( سااااااااعة مااااااان تبليغاااااااه بالهااااااااتف 24علاااااااى المنااااااااق  المحاااااااال علياااااااه العطااااااااء الحضاااااااور خااااااالال ) .12
 للتوقيع على كتا  التبلي  بالإحالة.

علااااااااى المتعهااااااااد الااااااااذي يرسااااااااو عليااااااااه العطاااااااااء تزويااااااااد الااااااااوزارة باساااااااام المنشااااااااأة باااااااااللغتين العربيااااااااة  .13
الإنجليزياااااة )كماااااا هاااااو وارد بالبنااااا ( والااااارقم الاااااوطني للمنشاااااأة واسااااام البنااااا  وفرعاااااه ورقااااام الحساااااا  البنكاااااي و 

الخااااااص باااااه والساااااجل التجااااااري والااااارقم الضاااااريبي حيااااا  لااااان ياااااتم قباااااول أي  IBAN)عرباااااي/ انجليااااازي( وال 
 مطالبة مالية لا تحتوي على المعلومات المطلوبة.

يل فاااااااي نظاااااااام الفاااااااوترة الاااااااوطني الالكتروناااااااي علاااااااى المنااااااااق  تقاااااااديم صاااااااورة عااااااان وثيقاااااااة التساااااااج .14
 والالتزام بإصدار المطالبات المالية الكترونيا من خلال هذا النظام.

يااااااتم تحوياااااال كافااااااة المسااااااتحقات إلااااااى البناااااا  بعااااااد تقااااااديم مطالبااااااة ماليااااااة ماااااان قباااااال المتعهااااااد حسااااااب  .15
 الأصول.

ات الأردنياااااة خضااااع هاااااذ  البناااااود مااااان حياااا  تفسااااايرها وتنفياااااذ أي بناااااد ماااان بنودهاااااا لأحكاااااام التشاااااريعت .16
السااااارية المعمااااول بهااااا وفااااي حااااال نشااااوء أي ناااازاع أو خاااالاف يتعلاااا  بتنفيااااذ أي بنااااد ماااان بنودهااااا يحااااال إلااااى 
محكمااااااة بدايااااااة عمااااااان )قصاااااار العاااااادل( وتكااااااون هااااااذ  المحكمااااااة هااااااي وحاااااادها صاااااااحبة الاختصاااااااص فااااااي 

 النظر بأي قضية تنشأ مهما كان نوعها.
 قبل الرجوع إلى المحاكم.تعفى الوزارة من ضرورة ارسال أي أخطار أو انذار  .17
بتنفيااااااذ التزاماتااااااه أو تجاااااااوز  أخفاااااا إذا أخااااال المتعهااااااد بااااااأي ماااااان الشااااااروط او قصاااااار بالتنفيااااااذ أو إذا  .18

المااااادة المحاااااددة أو تخلاااااف عااااان تنفياااااذ التزاماتاااااه أو نفاااااذها بشاااااكل معياااااب أو خااااالاف ماااااا هاااااو متفااااا  علياااااه، 
مطالباااااة باااااالتعوي  عااااان الضااااارر فيحااااا  للاااااوزارة اتخااااااذ أي مااااان الإجاااااراءات التالياااااة منفاااااردة أو مجتمعاااااة وال

 الذي لح  بها جراء الاخلال أيا كانت صورته:
o (  دينار أردني عن كل يوم تأخير في انجاز مراحل التنفيذ حسب ما هو 20تغريم المتعهد مبل  وقدر )

 متف  عليه.
o .توجيه انذار للمتعهد 



o لفني والتدريبي اللازم لتأهيل الوزارة التعاقد مع متعهد اخر للقيام بتقديم الخدمات استشارية وتقديم الدعم ا
من جهة اعماد معترف بها دوليا وتضمين المتعهد فرق السعر  ISO 56001والحصول على شهادة 

 الذي تتحمله الوزارة.
o  كفالة( حسن التنفيذ كليا أو جزئيا. مصادرة مبل( 
o .فسخ العقد 

العطااااااءات باااااالوزارة ويكاااااون تقااااادم العاااااروض باللغاااااة العربياااااة فقاااااط ضااااامن مغلاااااف مغلااااا  لااااادى قسااااام   .19
الساااااااااعة  2025/----/---الموافااااااااا   ----------------آخاااااااار موعااااااااد لقبااااااااول العااااااااروض يااااااااوم 

 ال انية عشرة ظهراً.
وتعديلاتااااااه والتعليمااااااات  2022( لساااااانة 8يااااااتم تطبياااااا  احكااااااام نظااااااام المشااااااتريات الحكوميااااااة رقاااااام ) .20

 الصادرة بموجبه.
وعااااااارض ماااااااالي  فناااااااي عرضااااااايين )عااااااارضطااااااااء د الاااااااذي يرغاااااااب بالمشااااااااركة فاااااااي العيقااااااادم المتعهااااااا .21

وسااااايتم تقيااااايم العاااااروض بنااااااءً علاااااى أفضااااال العاااااروض الفنياااااة والمالياااااة وفقااااااً للمعاااااايير  (منفصااااالين بمغلفاااااين
 التالية:

 

 70 اجمالي العرض الفني.% 
 30 اجمالي العرض المالي.% 



 :ال ة ةق  م الا نض 

 أ   ه:ييم مةح و م ل اليق  م الدةط نفقً  للندنل 

 ال ةد ال ئ  ط
الة لة ما 
 اليق  م الدةط

 الا م ل الم ش  الد وط

 ملف الشركة
وخبرتها في 

 المجال
15% 

و/او  ISO 56001 خبرة م بتة في تنفيذ أنظمة إدارة الابتكارارفاق 
 أنظمة إدارة الابتكار متضمنة:

في مجال إدارة  عدد المشاريع المنفذة في القطاع العام/الوزارات -
 الابتكار.

 5بما لا يقل عن  عدد سنوات خبرة الشركة بمجال إدارة الابتكار -
 سنوات.

 
8 
 
7 

مؤهلات وخبرة 
 الفري  الفني

20% 

وهم الذين  أعضاء( 3خبرة الفري  في مشاريع مماثلة )بحد أقصى ارفاق 
 متضمنة: سيتم تكليفهم بالعمل على المشروع

 الدولية والمهنية في مجال إدارة الابتكار.الشهادات والاعتمادات  -
 عدد وأسماء المشاريع التي شارم بها في مجال إدارة الابتكار. -

ريبات متخصصة بالإبداع والابتكار، خبرة المدر  بإعطاء تد -
 متضمنة عدد البرامج التدريبية في المجال، الشهادات المهنية، الخ.

  في الشركة بما  سنوات خبرتهمكشف بأسماء الخبراء ومؤهلاتهم وعدد يرفق
 يتطابق مع سيرتهم الذاتية

5 
8 
7 

العملاء الحاليين 
 والسابقين

5% 
 5محلي/دولي ) وزارات /مؤسسات(ملاء القطاع الحكومي )ع -

 مؤسسات(
 شركات( 5)عملاء القطاع الخاص  -

3 
 
2 

منهجية التنفيذ 
 المقترحة

05% 

والمسؤوليات لمراحل العمل تقديم خطة تفصيلية بالمراحل والمدد الزمنية 
تتضمن كافة مراحل صل وحسب شروط دعوة العطاء بإطار زمني مف

 أعلا . RFPومتطلبات المشروع والمدرجة ضمن وثيقة 
30 

متضمنة  بناء القدرات والورش التدريبيةوشمولية خطة التدريب و  وضو 
 :القدراتالمرحلة ال ال ة: بناء فري  الابداع والتدريب وبناء كافة بنود 

نفيااااااااذ ورشااااااااتي عماااااااال توعااااااااويتين شاااااااااملتين لمااااااااوظفي الااااااااوزارة ت -
لتعريااااااااف بمفاااااااااهيم الابتكااااااااار ونظااااااااام إدارة الابتكااااااااار  أحاااااااادهما

، والأخاااارى بأليااااات توليااااد الأفكااااار  :56001ISOومتطلبااااات
 .وحل التحديات

 
 
5 
 
 
 



  Certified lead auditorدريب متخصاااا تاااا -
 1ISO5600 معتمااادة دوليااااً ومااانح الشاااهادات علاااى ألا تقااال

 .ساعة تدريبية( لخمسة موظفين 30عن )خمس أيام/
تااااادريب متخصااااا  بالإباااااداع والابتكاااااار والياااااات تولياااااد الأفكاااااار  -

سااااااعة  30وحااااال المشاااااكلات علاااااى ألا تقااااال عااااان )خماااااس أياااااام/
 ( موظف.20-15تدريبية( ل )

8 
 
 
7 

القيمة المضافة 
والابتكار في 

 العرض
10% 

 5 تدعم الابتكارمقترحات لأدوات رقمية أو حلول ذكية 

 ISO 9001) 5 م ل( دمج الابتكار مع أنظمة الإدارة الأخرى الموائمة/

 

 
 :م ح ة: ييم احي  ب الا مة او م ل ة لرل و  ا ولس الةحو الي لط 

 ()العلامة الفنية(%*70) + قيمة العرض المالي للعطاء((÷ *)أقل قيمة للعروض المالية %30) ما  لة اوحي  ب:


