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 وزارة الصناعة والتجارة والتموين
========================== 

 

 عطاء رقم
52/2024/56 

 

وذلك لتأمين الخدمات  في مبنى الوزارةتأجير )ضمان( الكافتيريا 
من الوجبات السريعة ومراجعيها التي يحتاج اليها موظفي الوزارة 

المواد  والحلويات الجاهزة وغيرها منالباردة والساخنة والمشروبات 
 الغذائية

 
 الثانية عشرة. الساعة 27/11/2024 الموافق الاربعاء يومآخر موعد لقبول العروض -
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 والتموين والتجارة الصناعة وزارة في مبنى تأجير )ضمان( الكافتيريا عطاء طرح
 

الببببببببوزارة مببببببببن مبنببببببببى فببببببببي  يبببببببباالكافتير ترغببببببببا وزارة الصببببببببناعة والتجببببببببارة والتمببببببببوين  تشببببببببغي  
لتبببببأمين الخبببببدمات التبببببي يحتببببباج اليهبببببا مبببببوظفي البببببوزارة  يببببباللكافتير ء )ضبببببمان( خبببببحل طبببببرح عطبببببا

والحلويبببببببببات الجببببببببباهزة السببببببببباخنة والبببببببببباردة ومراجعيهبببببببببا مبببببببببن الوجببببببببببات السبببببببببريعة والمشبببببببببروبات 
 وغيرها من المواد الغذائية.

بببببب .1 ا علببببببى القببببببامن تقببببببديم خدماتبببببب  لمببببببوظفي الببببببوزارة  ا ضببببببافة الببببببى جمهببببببور المببببببراجعين مرا ي 
ن يببببببتم البيببببببز لمببببببوظفي الببببببوزارة أالجببببببودة والسببببببحمة والصببببببحة العامببببببة  علببببببى علببببببى معببببببايير أ

 الوزارة.المخفقة المتفق عليها والمعتمدة من   الأسعار

 -الكافتيريا: يصرح للقامن  ممارسة النشاطات التالية  موقز  .2

عبببببببببببداد وتقبببببببببببديم المعجنبببببببببببات والسندويتشبببببببببببات والحلويبببببببببببات والشبببببببببببيب  والمشبببببببببببروبات إ –أ 
والميبببببباد المعدنيبببببببة علبببببببى ان لا تببببببتم عمليبببببببة الطهببببببو او القلبببببببي داخببببببب   السبببببباخنة والبببببببباردة

 .ياالكافتير 

مسبببببببقا  خببببببارج الببببببوزارة ويببببببتم تقببببببديمها  عببببببد عمليببببببة طازجببببببة ومعببببببدة أن تكببببببون الوجبببببببات  -ب
 لذلك.جهزة الخاصة التسخين في الأ

علببببببببى القببببببببامن تحديببببببببد نو يببببببببة المببببببببواد المسببببببببتخدمة للمشببببببببروبات الببببببببباردة والسبببببببباخنة  -ج
 الأصناف. جودأمن ن على ان تكو

 الوزارة.تقديم الطلبات للمراجعين داخ  مبنى  أو يمنز توصي  -د

 فقببببببب  يلبببببببزم  بببببببأن يبببببببتم تقبببببببديم الخدمبببببببة البيبببببببز والتوصبببببببي  داخببببببب  البببببببوزارة للمبببببببوظفين  –ه 
وذلبببببك اسبببببا مبببببا تبببببراد  منببببب  ويحبببببق للبببببوزارة منبببببز التوصبببببي  داخببببب  مبنبببببى البببببوزارة او جبببببزء 

 مناسبا .

لتنفيببببببببذ والسببببببببحمة العامببببببببة ى معببببببببايير الصببببببببحة والن افببببببببة يلتببببببببزم القببببببببامن  مراعبببببببباة اعلبببببببب .3
 -التالية: التزامات  وعلية في سبي  ذلك اتخاذ الاجراءات والتدا ير 

 .وبطاقة تعريفية ) اجة( ظاهرة لجميز العاملين الالتزام  زي مواد ون يف -أ
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الالتببببببببزام  رافببببببببة الشببببببببروو المتعلقببببببببة  قببببببببانون الصببببببببحة والسببببببببحمة العامببببببببة وقببببببببانون  -ب
لببببببى الغببببببذاء المعمببببببول  بببببب  فببببببي المملكببببببة و ببببببذلك يلتببببببزم  رافببببببة التعليمببببببات الرقا ببببببة ع

الصببببببببادرة عببببببببن وزارة الصببببببببحة ووزارة العمبببببببب  وفببببببببي اببببببببال مخالفتبببببببب  لأي مببببببببادة مببببببببن 
الاجبببببراءات  نتيجبببببةمبببببواد هبببببذد القبببببوانين وتعليماتهبببببا فببببب ن البببببوزارة غيبببببر مسببببب ول  عبببببن 

 القامن. حق  المتخذةالقانونية 

الببببببى مجمببببببز النفايببببببات  يببببببا الكافتير المتعلقببببببة علببببببى القببببببامن اخببببببراج جميببببببز النفايببببببات  -ج
 .يوميا  

شبببببببهادات صبببببببحية )خلبببببببو مبببببببن الامبببببببراض السبببببببارية  أن يقبببببببدم للبببببببوزارةعلبببببببى القبببببببامن  -د
 وللعاملين.والمعدية( من الجهات المعنية ل  

يببببب من المتعهبببببد البببببذي تبببببتم ا االبببببة عليببببب   مبببببا لا يقببببب  عبببببن عببببباملين ا نبببببين وبعمبببببر لا  -ذ
 ( عاما . 18يق  عن )

 الامن والسحمة لتحفي وقوع أية اوادث. راءات افة اجاتخاذ  -ه

 يلتزم  توفير  اسات صحية من الكرتون ذات جودة عالية. -و

 الصحية.تلتزم  استعمال المياد المعدنية  -ز

و اولبببببببب  او ااببببببببداث أي ازعبببببببباج أ ايمنببببببببز التجمهببببببببر والتجمببببببببز داخبببببببب  الكافتيريبببببببب -س
 المسائلة.وتحت طائلة 

 

ن تصبببببببرفات عمالببببببب  ا نببببببباء العمببببببب  وتقيبببببببدهم يلتبببببببزم القبببببببامن  تحمببببببب  المسببببببب ولية التامبببببببة عببببببب .4
 -يلي:   الالتزام  ما وعلي العامة والقوانين المعمول  ها والاخحق   الأن مة

مببببببببن الجهببببببببات المختصببببببببة لجميببببببببز العبببببببباملين قببببببببب   محروميببببببببةتقببببببببديم شببببببببهادات عببببببببدم  -أ
 ادخالهم لمبنى الوزارة.

 .ياكافتير الالشخصية لك  عام  سوف يتم استخدام  داخ   إ باتتقديم و يقة  -ب
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أن يرببببببببون القببببببببامن لديبببببببب  شببببببببهادة سببببببببج  تجبببببببباري ورخصببببببببة مهببببببببن اديثببببببببة سببببببببارية  -ج
 المجال.المفعول في نف  

يحبببببببق للبببببببوزارة أن تعتبببببببرض علبببببببى اي عامببببببب  جبببببببر  اسبببببببتخدام  مبببببببن قبببببببب  القبببببببامن وان  -د
رأت ان ذلبببببببك الشبببببببخه غيبببببببر مرغبببببببوب  يببببببب  لأي سببببببببا  بببببببان دون  إذاتطلبببببببا اسبببببببتبدال  
 القامن.وج  اعتراض من 

عمببببببال تببببببا عين  االكافتيريببببببعمببببببال التببببببا عين للقببببببامن المتواجببببببدين فببببببي موقببببببز يعتبببببببر ال لا -ه
يحببببببق لهببببببم التعريببببببف  أنفسببببببهم علببببببى أنهببببببم مببببببن مببببببوظفي الببببببوزارة او تببببببا عين  للببببببوزارة ولا

لهببببببا ولا يحببببببق لهببببببم مطالبببببببة الببببببوزارة  أيببببببة اقببببببوق مببببببن الحقببببببوق العماليببببببة مهمببببببا  ببببببان 
  الوزارة.ات الخاصة نوعها  ما ويتوجا على العمال التقيد  الأن مة والتعليم

الوزارة غيبر مسب ولة عبن أيبة اضبرار او تعويقبات تسبتحق قانونيبا   سببا ابادث أو إصبا ة تلحبق  -ز
 عمببال أو مسببتخدمي القببامن نتيجببة لأي سبببا مببن الأسببباب ويببدفز القببامن الببى المتقببرر  افببة 

 .النفقات والمصاريف المترتبة على ذلك

( تببباري  18/11/3/21512رقبببم ) البببوزراءئاسبببة عبببدم اسبببتخدام العمالبببة الوافبببدة اسبببا تعمبببيم ر  -ح
11/5/2015. 

 التالي:يتم دفز الايراد السنوي نقدا  وعلى  ح ة دفعات متساوية وعلى النحو  .5

  الدفعة الأولى تدفز نقدا  قب  توقيز الاتفاقية 

  24/4/2025 الدفعة الثانية تدفز نقدا  قب  تاري 

   25/8/2025قب  تاري  الدفعة الثالثة تدفز نقدا 

ة ( عشبببببرة أيبببببام مبببببن تببببباري  الدفعبببببة المسبببببتحق10وفبببببي ابببببال تبببببأخر المتعهبببببد عبببببن البببببدفز لمبببببدة )
( خمسبببببون دينبببببار عبببببن  ببببب  يبببببوم تبببببأخير  وفبببببي ابببببال تبببببأخر البببببدفز 50يبببببتم تغريمببببب  مبلببببب  وقبببببدرد )

( عشبببببببرة أيبببببببام يبببببببتم مصبببببببادرة  فالبببببببة اسبببببببن التنفيبببببببذ 10عبببببببن المبببببببدة المبببببببذ ورة أعبببببببحد وهبببببببي )
 وفس  العقد.

مبلبببببب  مقطببببببوع سببببببنويا للببببببوزارة مقا بببببب  التببببببأجير ومببببببن ضببببببمن  شببببببهر  علببببببى المنبببببباقه تحديببببببد .6
 .(5اسا البند رقم )رمقان المبارك 
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 المبارك.خحل شهر رمقان  ايتم اغحق الكافتيري .7

او أي جهببببببببة  الببببببببوزارة غيببببببببر مسبببببببب ولة عببببببببن تحصببببببببي  الببببببببديون المترتبببببببببة علببببببببى المببببببببوظفين .8
 كانت.

 يحق للقامن نق  اي من التزامات  لشخه اخر. لا .9

 ببببببنف  الحالببببببة التببببببي قببببببام  اسببببببتحمها عنببببببد القببببببمان  االكافتيريببببببقببببببامن  تسببببببليم يلتببببببزم ال .10
وعليبببببببة الجيبببببببام  بببببببأجراء اعمبببببببال الصبببببببيانة والاصبببببببحاات الحزمبببببببة وفبببببببق مبببببببا تطلبببببببب  البببببببوزارة 

 .كافتيرياوتكون الوزارة غير مس ول  عن أي اادث يحص  في ال نفقت  وعلى 

خاصبببببببة  بببببببالموظفين معلنبببببببة ان تكبببببببون قائمبببببببة الأسبببببببعار الخاصبببببببة  بببببببالجمهور والمخفقبببببببة ال .11
 شبببببببر  واضبببببببس ووفقبببببببا  مبببببببز الأسبببببببعار الموافبببببببق عليهبببببببا فبببببببي جبببببببدول الأسبببببببعار الملحبببببببق 

  الاتفاقية.

                            علببببببببببببى ولصبببببببببببب ببببببببببببراز الهويببببببببببببة الباجببببببببببببة الخاصببببببببببببة للحإعلببببببببببببى مببببببببببببوظفي الببببببببببببوزارة  .12
 .المخفقة الأسعار

 اعي وضببببببريبةالاجتمببببببللقببببببمان العامببببببة  القببببببامن تقببببببديم  ببببببراءة ذمببببببة مببببببن الم سسببببببة علببببببى .13
 الدخ .

فبببببببي الغببببببباء عمليبببببببة الشبببببببراء او أي مبببببببن إجبببببببراءات الشبببببببراء قبببببببب  توقيبببببببز للبببببببوزارة الحبببببببق  .14
المنببببببباقه عقبببببببد الشبببببببراء دون ان يربببببببون لأي مبببببببن المناقصبببببببين الحبببببببق فبببببببي الرجبببببببوع اليهبببببببا 

ي خسببببببارة او ضببببببرر ناشببببببو عببببببن تقببببببديم العببببببروض ولا يترتببببببا علببببببى الببببببوزارة أي التزامببببببات أ بببببب
 .مادية او غير مادية مقا   ذلك

% مببببببببن الجيمببببببببة الاجماليببببببببة 3يلتببببببببزم القببببببببامن  تقببببببببديم  فالببببببببة دخببببببببول للعطبببببببباء  نسبببببببببة  .15
السبببببببنوية للعبببببببرض المقبببببببدم علبببببببى ان تكبببببببون  فالبببببببة  نكيبببببببة او شبببببببيك مصبببببببدق وتسبببببببتبدل 

% مببببببببن الجيمببببببببة الاجماليببببببببة 10 رفالببببببببة اسببببببببن التنفيببببببببذ )فببببببببي اببببببببال الااالببببببببة(  نسبببببببببة 
 تبلي  قرار الااالة. من تاري  )وتجدد تلقائيا ( السنوية للعطاء صالحة لمدة عام 
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الالتبببببزام  عبببببدم وجبببببود ايبببببة اختحفبببببات مبببببا  بببببين الاسبببببم البببببوارد فبببببي الوصببببب  المبببببالي البببببذي  .16
يبببببتم شبببببراء نسبببببخ  العطببببباء  ببببب  والاسبببببم البببببوارد عنبببببد تعب بببببة العبببببرض المقبببببدم والاسبببببم البببببوارد 
فبببببي الكفالبببببة البنكيبببببة المقدمبببببة ضبببببمانا  للبببببدخول فبببببي العطببببباء أو لحسبببببن التنفيبببببذ فبببببي ابببببال 

 ف ذلك يحق للجنة العطاءات رفض العرض وعدم الن ر   .الااالة وبخح

  ا ضبببببببافة ا االبببببببةيلتبببببببزم القبببببببامن  بببببببدفز الرسبببببببوم والطوا بببببببز القانونيبببببببة المترتببببببببة علبببببببى  .17
 .مهما تكررا عحن لأجور 

يحبببببببق لببببببب  المطالببببببببة  يحبببببببق للقبببببببامن المطالببببببببة  بببببببأي زيبببببببادة تطبببببببرأ علبببببببى الاسبببببببعار ولا لا .18
 .هذا العطاء نتيجة أي خسارة قد تلحق    

الببببببواردة فببببببي دعببببببوة العطبببببباء و/أو عجببببببز  تالالتزامبببببباالقببببببامن  ببببببأي التببببببزام مببببببن  أخبببببب إذا  .19
و/أو تغيبببببببا و/أو انقطبببببببز عبببببببن العمببببببب   تبببببببأخيرعبببببببن الجيبببببببام  المهبببببببام المو لبببببببة اليببببببب  و/أو 

يحبببببببببق للبببببببببوزارة اتخببببببببباذ  عليهبببببببببا او زيبببببببببادة علبببببببببى الأسبببببببببعار المتفبببببببببق  مبببببببببدة  انبببببببببت لأي
 -القامن: الاجراءات التالية منفردة او مجتمع   حق 

 تنبي  خطي. -أ
( خمسببببببون دينببببببار عببببببن  بببببب  مخالفببببببة او يببببببوم تببببببأخير 50تغببببببريم القببببببامن مبلبببببب  وقببببببدرد ) -ب

و/ او رفببببببببز الأسببببببببعار الخببببببببا   ببببببببالموظفين أو  ع عببببببببن العمبببببببب اأو انقطبببببببب/تغيببببببببا وو/أو 
 المراجعين.

أو مصببببببادرة  /و فسبببببب  الاتفاقيببببببةمخالفببببببات يببببببتم  3مببببببن  أكثببببببرفببببببي اببببببال تكببببببرر المخالفببببببة  -ج
 من   غرامة اتفاقية جراء عدم اسن التنفيذ.التأمين  ل  أو جزء 

 إاالة العطاء على متعهد أخر. -د

تستوفي الغرامات المستحقة على الفريق الثاني او اية مبال  تستحق  سبا تخلف  عن الجيام  -ه
 أي من الالتزامات الواردة  دعوة العطاء من  فالات  لد  الوزارة او أية استحقاقات للفريق 

 العامة.ومة وفقا  لقانون تحصي  الاموال الثاني لد  الحر

لغايبببببات تطبيبببببق البنبببببد السبببببا ق او اي  نبببببد اخبببببر فبببببي دعبببببوة العطببببباء تعفبببببى البببببوزارة مبببببن  .20
ارسبببببببببال اي انبببببببببذار او اخطببببببببببار عبببببببببدلي أو أي إجبببببببببراء ققببببببببببائي او الرجبببببببببوع للمحبببببببببباكم او 

 التحريم قب  ممارسة اقوقها المنصو  عليها في دعوة العطاء.

 تتم ا االة علي   المخالفات خطيا . يتم تبلي  المتعهد الذي .21



7 

 

نشبببببببأ خبببببببحف أو نبببببببزاع  شبببببببأن هبببببببذا العطببببببباء فأنببببببب  يببببببببت  يببببببب  عبببببببن طريبببببببق المحببببببباكم  إذا .22
رغبببببببببت الببببببببوزارة ان يبببببببببت  يبببببببب  عببببببببن طريببببببببق التحرببببببببيم الأردنببببببببي  موجببببببببا  إذاالأردنيببببببببة الا 

 للتحريم. النافذةالقوانين 

و  الاتفاقيببببببة تكببببببون مديريببببببة الشبببببب ون ا داريببببببة فببببببي الببببببوزارة مسبببببب ولة عببببببن تنفيببببببذ نصبببببب .23
 وعن أي مخالفة  أي  ند من  نودها.

الببببببوزارة صبببببباابة الصببببببحاية فببببببي تحديببببببد المسببببببائ  التببببببي لببببببم تببببببنه عليهببببببا الشببببببروو او  .24
 لم يتم تحديدها. 

لسببببببببنة  8المشببببببببتريات الحروميببببببببة رقببببببببم اضببببببببافة لمببببببببا ورد يببببببببتم تطبيببببببببق اارببببببببام ن ببببببببام  .25
  موجب .والتعليمات الصادرة وتعديحت   2022

مببببببببببن تبببببببببباري   وااببببببببببدة تبببببببببببدأ ة والقببببببببببمان سببببببببببنة ميحديببببببببببةمبببببببببدة سببببببببببريان الاتفاقيبببببببببب .26
ة  ببببببببببنف  يببببببببببويحببببببببببق للببببببببببوزارة تمديببببببببببد مببببببببببدة الاتفاق 31/12/2025ولغايببببببببببة  1/1/2025

 الطرفين.تفاق اوب الاسعار والشروو

وامببببببببا  النسبببببببببة طيلببببببببة فتببببببببرة العقببببببببد يتحمبببببببب  القببببببببامن تكبببببببباليف اسببببببببتهحك  للكهرببببببببباء  .27
( 10اسبببببببة شببببببهريا   مبلبببببب  )لاسببببببتهحك المبببببباء فسببببببيرون مبلبببببب  مقطببببببوع شببببببهريا  وتببببببتم المح

 دنانير.عشرة 

وفبببببببي  البببببببواردة  الكشبببببببوفات المرفقبببببببة  بببببببدعوة العطببببببباءعلبببببببى المنببببببباقه إن يلتبببببببزم  الأسبببببببعار  .28
االببببببة الرضبببببببة   ضببببببافة صببببببنخ جديببببببد  عببببببد ا االببببببة  يجببببببا اخببببببذ الموافقببببببة المسبببببببقة علببببببى 

 الشراء الرئيسية في الوزارةهذا الصنخ من خحل لجنة 

يببببببد المتعهببببببد تقببببببديمها يببببببتم عرضببببببها علببببببى الببببببوزارة فببببببي أي إضببببببافات او خببببببدمات أخببببببر  ير   .29
 فيها.العرض المقدم للن ر 

والمببببببراجعين تكببببببون الأسببببببعار لكافببببببة الأصببببببناف التببببببي سببببببيتم  يعهببببببا  الكافتيريببببببا للمببببببوظفين   .30
  . شوفات ستة( (6الكشوف المرفقة وعددها  واسا

 مواد لم يتم ذ رها يتم تقديم سعرين للموظفين والمراجعين. لأي .31
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 قامن تحديد نو ية المواد المستخدمة للمشروبات الباردة والساخنة على ان تكون من أجود الأصناف *على ال

 -المشروبات: 

 التسلس  المشروبات الساخنة والباردة اسعار الموظفين اسعار المراجعين

  .1 م ( 200قهوة نوع خا  )لا تق  عن  فل  400   فل  650

  .2  أنواعهاماكينة  مختلخ قهوة             فل  400   فل  500

  .3 شاي فل  200 فل  300

  .4 نسرا ي  فل  400 فل  500

  .5 نسرا ية + اليا  فل  500 فل  600

  .6 هوت شو لت فل  400 فل  500

  .7 كا تشينو فل  400 فل  500

  .8 اعشاب  جميز أنواعها فل  200 فل  300

  .9 م  200كاكاو  فل  400  فل  500

  .10 واسبرس فل  400    فل  500

 فل  450

 فل  400

 فل  350كبير 

 فل  300صغير 

  .11 كبير وصغير()  مشروبات غازية

اسا الحجم 
 والتعب ة

اسا الحجم 
 والتعب ة

  .12 مياد معدنية

  .13 م  250مياد  فل  200   فل  250 

  .14 م  500ماء وس   فل   250    فل  350

  .15 م  1500ماء  بير  فل  350 فل  500

  .16 ماء كاسات فل   100  فل  150
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 -السندويشات: 

 التسلس  السندويشات اسعار الموظفين اسعار المراجعين

.1 لبن  فل  350 فل  450  

.2 لبن  مز سنيورة فل  350 فل  450  

.3 جبنة  يقاء فل  400 فل  600  

.4 جبنة صفراء فل  400 فل  500  

.5 جبنة مثلثات فل  350 فل  450  

.6 سندويتش فحف  مز امه فل  350 فل  400  
 

  -الحمام: ساندويشات الكعك وخبز 

 اسعار المراجعين اسعار الموظفين الصنخ التسلس 

 ( فل 750)  ( فل 550)  ساندويتش  عك فحف  .1

 ( فل 750)  ( فل 550)  ساندويتش  عك  يض .2

 - ( فل 300)  ساندويتش  عك فارغ .3

 ( دينار1) ( فل 700) ساندويتش امام جبنة الوم تر ي .4

 ( دينار1) ( فل 700) ساندويتش امام  شروان تر ي .5

 ( دينار1) ( فل 700) ساندويتش امام هوت دوج .6

  .17 عصير  فل  500 فل  650

  .18 م   330شراب  فل  350 فل  500

  .19 م   330نكتار  فل  400   فل  550 
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 ( دينار1) ( فل 650) ساندويتش امام  بدة دجاج .7

 ( دينار ومائة فل 1,100)  ( فل 900) امام زنجر اار ساندويتش .8

 ( دينار1) ( فل 900) ساندويتش امام شيش طاووق  .9

 ( دينار ومائة فل 1,100) ( فل 900) ساندويتش امام فاهيتا .10

 ( فل 750) ( فل 700) ساندويتش امام طحال .11

 

 -الفرنسي: ساندويشات الخبز 

 اسعار المراجعين فيناسعار الموظ الصنخ التسلس 

 ( دينار1) ( فل 700) ساندويتش فرنسي سنيورة .1

 ( دينار1) ( فل 700) ساندويتش فرنسي جبنة  يقاء .2

( دينار و ح مائة 1,350) ( فل 900) ساندويتش فرنسي جبنة الوم تر ي .3
 وخمسون فل 

 ح مائة ( دينار و 1,350) ( فل 900) ساندويتش فرنسي جبنة  شروان تر ي .4
 وخمسون فل 

( دينار 1,100)  ساندويتش فرنسي  بدة دجاج .5
 ومائة فل 

( دينار وخمسمائة 1,500)
 فل 

( دينار 1,200) ساندويتش فرنسي  بدة غنم .6
 ومائتان فل 

( دينار وخمسمائة 1,500)
 فل 

( دينار 1,350) ساندويتش فرنسي زنجر .7
و ح مائة 

 وخمسون فل 

 مانمائة ( دينار و 1,850)
 وخمسون فل 

( دينار 1,350) ساندويتش فرنسي شيش طاووق  .8
و ح مائة 

( دينار وسبعمائة 1,750)
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 وخمسون فل  وخمسون فل 

( دينار 1,350) ساندويتش فرنسي طحال .9
و ح مائة 

 وخمسون فل 

( دينار وسبعمائة 1,750)
 وخمسون فل 

( دينار 1,350) ساندويتش فرنسي فاهيتا .10
 مائة و ح 

 وخمسون فل 

( دينار وسبعمائة 1,750)
 وخمسون فل 

( دينار 1,350) ساندويتش فرنسي هوت دوج .11
و ح مائة 

 وخمسون فل 

( دينار وسبعمائة 1,750)
 وخمسون فل 

 

 -المعجنات:

 اسعار المراجعين اسعار الموظفين الصنخ التسلس 

 فل  500 فل  300 مناقيش زعتر .1

 فل  500 فل  300 جبنة صفراء .2

 فل  600 فل  350 صفيحة لحمة .3

 فل  500 فل  400 جبنة مز زعتر .4

 فل  500 فل  400 جبنة مز زيتون  .5

 فل  500 فل  350 نقانق .6

 فل  750 فل  500  يتزا .7

 فل  500 فل  300 سبان  .8
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 -: واصناف اخر   وشرولاتةسراكر وشيب  

 

 التسلس  اصناف اخر   يناسعار الموظف اسعار المراجعين

 .1 شيب  وس  فل  300 فل  450

 .2 شيب   بير فل  600 فل  750

 .3 متنوعة ةشو ولات فل  350 فل  500

 .4 سراكر مختلفة فل  300 فل  500

 .5 كناري  بير فل  300 فل  550

 .6 كناري صغير فل  200 فل  400

 .7 علكة اكسترا فل  400 فل  500

 .8 علكة فل  150 فل  250

 .9 اندومي فل  150 فل  250

 .10 اجم  بير-سنكرز -مارس ةشو ولات فل  500 فل  650

 .11 وجبات صحية  اسا سعر السوق 
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 -إضا ية: مواد 

 أسعار المراجعين أسعار الموظفين الاصناف الرقم

 فل  650 فل  600 أمير ان  وفي )امريران( .1

 فل  650 فل  600 كوفي لاتي  .2

 فل  850 فل  750 شر سية .3

 قل  850 فل  750 سينامون رول .4

 فل  750 فل  650 كروسان رول  بير زبدة .5

 فل  850 فل  750 مبروشة اجم  بير .6

 فل  750 فل  650 كو يز  يك شوب .7

 فل  850 فل  750 كو يز  دون سرر .8

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 االكافتيريدعوة 


